Klauzula informacyjna dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119, s. 1), zwanego dalej ,,RODQ”, niniejszym informuje, ze:

|. Administrator danych osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Bartex Bartol spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka
komandytowa z siedzibg w Paproci, Papro¢ 111, 64-300 Nowy Tomysl, KRS: 0000450852

Istniejg nastepujgce mozliwosci skontaktowania sie z Administratorem:

— telefonicznie pod numerem 61 44-26-100 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00,
—za pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail: bartex@bartex.com.pl

— listownie na adres korespondencyjny: Papro¢ 111, 64-300 Nowy Tomysl

II. Cel przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1. wykonywania umowy oraz wykonywania przez Administratora praw i obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wynikajgcych z przepisdw prawa, w tym:

a) prowadzenia akt 0sob zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych;

b) naliczania i wyptaty wynagrodzen i innych naleznych swiadczen oraz realizacji zaje¢ wynagrodzenia,

c) realizacji obowigzkdéw ubezpieczeniowych, podatkowych oraz ksiegowo — rachunkowych,

d) archiwizacji dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie umowy cywilnoprawnej;

e) wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej za szkode wyrzadzong Administratorowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

f) udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktore na
mocy przepisdw prawa majg prawo zgdac oraz otrzymywac informacje o osobie zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

g) wykonywania czynnosci w zwigzku z realizacjg obowigzkéw prawnych Administratora wynikajgcych z obstugi
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK), m.in. zgtoszenie do PPK, naliczanie, pobieranie i odprowadzanie sktadek do
PPK, obstuga spraw zwigzanych z PPK, w tym przyjmowanie oswiadczen o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz
wnioskow o dokonanie wyptat transferowych srodkow zgromadzonych w PPK — gdy ma to zastosowanie;

h) zapewnienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziatu w szkoleniach;

2. realizacji przez Administratora uzasadnionych intereséw w postaci:

a) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony oséb i mienia poprzez stosowanie:

- $Srodkdw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny);

- elektronicznej kontroli dostepu do budynku przy uzyciu kart dostepu ze zdjeciem;

- kontroli stanu trzezwosci oséb zatrudnionych w nastepujgcych dziatach: Produkcji rozlewni win, Suszarni warzyw,
Magazynu Wyrobdw Gotowych, Warsztatu mechanicznego, Kottowni oraz w dziale Logistyki na stanowisku Kierowcy;

- lokalizacji GPS pojazdow stuzbowych —w przypadku udostepnienie takiego pojazdu do korzystania;

b) dochodzenia i rozpatrywania ewentualnych roszczen;

c) wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z uméw zawartych przez Administratora z podmiotami trzecimi, m.in.
audytu, sprawozdawczosci oraz dziatarh informacyjno-promocyjnych.

Ill. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie danych osobowych w celach wskazanych:

1. w pkt. 1 odbywa sie na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed jej zawarciem,

- art. 6 ust, 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw cigzagcych na Administratorze
jako pracodawcy,

w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci z:

- ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa,

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,




- ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos$¢ alkoholu lub $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika

2. w pkt. 2 odbywa sie na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, a ktore to cele okreslone zostaty w tym punkcie;

- art. 9 ust 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw
przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony

socjalnej — dotyczy danych szczegdlnie wrazliwych przetwarzanych w celu, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a w zakresie
wynikow badania stanu trzezwosci;

IV. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych w celach okreslonych w pkt. Il oraz w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
obowigzkowe, a odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia umowy lub uniemozliwieniem
Administratorowi realizacji okreslonych wymogdw prawnych. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne, a konsekwencjg niepodania danych moze by¢ brak mozliwosci skorzystania z okreslonych swiadczen lub
utrudniona realizacja umowy.

V. Odbiorcy danych osobowych

1. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujgcym podmiotom:

a) instytucjom upowaznionym z mocy prawa w szczegoélnosci: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa Administracja
Skarbowa, organom sgdowym lub innym, w tym komornikom i policji;

b) podmiotom zajmujgcym sie w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej obstugg systemdw informatycznych,
ochrong oséb i mienia, $wiadczeniem ustug doradczych, prawnych, windykacyjnych, audytorskich, podmiotom
Swiadczgcym ustugi takie jak: organizacja szkolen, konferencji, druk wizytéwek, dostawcy poczty elektronicznej i
hostingu, dostawcy programu do elektronicznego przeptywu dokumentow, dostawcy programu do zarzgdzania
sprzedazg produktow, dostawcy oprogramowania kadrowo-ptacowego, wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich,

d) instytucji finansowej, z ktérg Administrator zawart umowe o zarzgdzanie PPK — gdy przystapit Pan/Pani do PPK;

e) partnerom, kontrahentom i klientom.

2. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

VI. Okres przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie przez okres wskazany przez
przepisy prawa m.in.: ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych, a takze przez okres
archiwizacji, ktory dla poszczegélnych dokumentow wynosi:

a) 10 lat od dnia zakoriczenia zatrudnienia - dokumentacja w sprawach zwigzanych z obstugg PPK oraz dokumentacja,
na podstawie ktérej nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty oséb wykonujgcych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;

b) 5 lat od dnia wymagalnosci naleznosci sktadkowych — pozostata dokumentacja przekazana do ZUS;

c) 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku — dokumentacja zwigzana z
realizacjg obowigzkéw podatkowych;

d) 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie — dokumentacja zwigzana z realizacjg
obowigzkow ksiegowo-rachunkowych;

e) 3 lata od dokonania potragcenia — dokumentacja w zakresie obowigzkéw Administratora w zwigzku z egzekucjg z
wynagrodzenia wynikajgcg z Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawy o komornikach sgdowych;

f) maksymalnie przez 3 miesigce - nagrania z monitoringu wizyjnego. W przypadku, w ktdrym nagranie obrazu lub inne
informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, dane te beda
przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami przez okres 12 miesiecy, a po wszczeciu
postepowania — do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania;

g) 1 roku od dnia zebrania danych -wyniki badania stanu trzezwosci. Jezeli zebrane dane osobowe mogga stanowic lub
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Administrator jest strong tego postepowania
lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania - po prawomocnym zakonczeniu
postepowania.

h) dane przetwarzane w celu rozpatrywania i dochodzenia ewentualnych roszczen — przez okres zatrudnienia i okres, w
ktérym moga ujawnic sie ewentualne roszczenia zwigzane z zatrudnieniem, do czasu przedawnienia roszczen;

i) dane przetwarzane na podstawie zgody — do czasu wycofania zgody lub ustania przyczyn uzasadniajgcych
przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody.



V. Prawa o0s6b, ktérych dane osobowe dotycza

Zgodnie z RODO, w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Parstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do  swoich  danych oraz  otrzymania ich kopii  (art. 15  RODO);
b) prawo do niezwtocznego sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe (art. 16 RODO);

c) prawo ,bycia zapomnianym” tj. do usuniecia danych osobowych, w przypadku zaktualizowania sie okreslonych
przestanek (art. 17 RODO);

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w przypadku zaktualizowania sie okreslonych przestanek (art. 18
RODO);

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO);

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
(art. 77 RODO).



